EDITAL 01/2024 - SELECAO E CONTRATACAO DE RECURSOS HUMANOS

D
@Av PARA ATUAQAO NO PROJETO “PARANA MAIS DIVERSIDADE:

GRUPO N .
DIGNIDADE PROMOVENDO A INCLUSAO E A CIDADANIA LGBTI+ NO PARANA”

Processo de seleg¢ao simplificado para a contratacdo de servigos profissionais por meio de selecdo de curriculo e entrevista, conforme
Edital 01/2024, dentro do convénio n° 4500073933.

O projeto "Parana Mais Diversidade: Promovendo a Inclusdo e a Cidadania LGBTI+ no Parana", € uma iniciativa que visa promover a
inclusao e cidadania da populagao LGBTI+ em 10 cidades do Parana, em 36 meses, trabalhando em trés frentes:

e Patrimdnio e Cultura: Pesquisas nas cidades atendidas sobre a historia, memoria e cultura LGBTI+ paranaense. Durante o processo
de pesquisa os principais registros serao disponibilizados em formato digital, online e gratuitamente. Com o material coletado, também
serdo criados webinarios. Além disso, sera produzido uma exposicao itinerante sobre a historia, memaria e cultura LGBTI+ paranaense,
que entrara em circulagdo nas cidades atendidas pelo projeto. As exposi¢gées contardo com evento de abertura e mesa de debate sobre
patrimonio histérico e cultural LGBTI+ paranaense.

e Formagado de Liderangas e Servidores: Capacitagdo de servidores publicos e privados nas areas de seguranga publica, saude,
educacao e trabalho, e a formacgao de novas liderancas no Parana.

e Atendimento Social: Ampliagdo do atendimento fixo em Curitiba e suporte para toda a populagdo LGBTI+ das cidades atendidas pelo
projeto, com servigos juridico, psicologico e de servigo social. A¢gdes extras incluem feira de empregabilidade, mutirdo de retificagdo do
nome, acdes de saude e educacao sexual.

Com mais de 2 mil horas de agdes, contaremos com a contratacao direta de mais de 20 profissionais, impactando aproximadamente 20
mil pessoas. O objetivo geral do projeto é ampliar a inclusdo, o respeito a diversidade e a melhoria da qualidade de vida da comunidade
LGBTI+ no estado do Parana, por meio de agdes que abordam areas cruciais como patriménio e cultura, atendimento social, formacéao
de liderancas e servidores publicos.

As cidades atendidas serdo Curitiba, Paranagua, Ponta Grossa, Guarapuava, Londrina, Maringa, Pato Branco, Cascavel, Foz do Iguagu
e Unido da Vitéria.
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Quadro de profissionais a serem contratados/as:

Formacéao ou Qualificacéo

Dedicagao ao

ativo) e areas afins

producédo e divulgagédo de formulario para mapeamento das
pessoas de referéncia, acervos; visita a acervos, arquivos,

Cargo Vagas Profissional Funcgao no Projeto Projeto Pagamento
Ensino superior ou experiéncia
em gestao de projetos e Sera responsavel por auxiliar todas as operagbes do
conhecimento em direitos projeto. Auxiliar coordenadores de eixos e participar de
LGBTI+ é necessario reunides de equipe, além de participar de reunides internas
Assistente de 5 conhecimento nas areas e externas; relatério administrativo, relatério trimestral, 30 horas Mensal
Coordenacao relevantes aos eixos principais | registros das reunides internas para prestacdo de contas. semanais R$ 3.100,00
do projeto (Patrimébnio e Responsavel por auxiliar atividades em seus respectivos
Cultura, Atendimento Social, eixos. Auxiliar equipes e recursos, e a execugao de todas as
Formagao de Liderangas e agoes.
Servidores).
Ensino médio ou superior Organizagédo e controle de documentos, atualizagao de
(habilidade em comunri)ca 50 arquivos e cadastros. Digitacdo, revisdo e emissao de
Assistente conhecimento §ao, documentos, e-mails e notas fiscais. Elaboracdo e
Administrativo/ 2 basico/intermediario do pacote preenchimento de planilhas de controle interno e 30 horas Mensal
~ , b orcamento. Levantamento e leitura de dados. Atendimento semanais R$ 2.200,00
Recepgao Office (Word, Excel, - .
. ) ao publico, chamadas telefénicas e mensagens pelo
PowerPoint) e conhecimento da
WhatsApp.
ferramenta Canva.
Atendimento de pesquisadoras/es no Cedoc LGBTI+;
Ensi . tratamento, digitalizacdo e disponibilizacdo online
nsino superior Cedoc LGBTI+. P isain | 30 h M |
Pesquisador/a/e 3 (histdria, museologia (COREM documentos do acervo d9 edoc LLB 1 1*. Fesquisa in loco oras ensa
X em cidades do Parana (disponibilidade para viagem); semanais R$ 3.200,00
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museus, entre outros, para pesquisa e digitalizacdo de
documentos sobre LGBTI+; realizagdo de registros
audiovisuais de histéria oral/ testemunho publico realizados
por meio de entrevistas com LGBTI+ priorizando pessoas
em situagdo de vulnerabilidade; edigdo e disponibilizagédo
online no YouTube de histéria oral/ testemunho publico
sobre LGBTI+ realizados por meio de entrevistas; producao
de exposigao itinerante, evento de abertura da exposigao,
realizagdo de seminario sobre a histéria e memoéria LGBTI+
no Parana.

Realizacdo da Triagem Inicial: Recebimento do usuario,
registro de informagdes basicas e agendamento para
atendimento; Entrevista Inicial presencial ou formulario:
realizacdo de reunides para coleta detalhada de
informagdes sobre a situagdo, contexto familiar e social,
identificacdo de necessidades e objetivos; Avaliagdo e
Diagnéstico Social: Analise das informacdes coletadas para
identificar fatores de vulnerabilidade e risco, bem como
Assistente 5 Ensino superior recursos  disponiveis. Identificagdo das  principais 30 horas Mensal
Social (CRESS ativo) demandas; Plano de Intervengao: Elaboragao conjunta de semanais R$ 3.200,00
um plano de agdo que envolva orientagdes,
encaminhamentos, acompanhamento e suporte necessario;
Encaminhamentos Sociais: ldentificagdo de servigos e
recursos externos que podem auxiliar o usuario, tais como
assisténcia médica, programas de apoio financeiro,
moradia, etc. Acompanhamento: Monitoramento periédico
do progresso do usuario, ajuste do plano de intervengéo
conforme necessario e fornecimento continuo de suporte.

Responsavel pelo setor de psicologia. As responsabilidades 30 horas Mensal

Psicélogo/ale 1 Ensino superior (CRP ativo) incluem: Triagem Inicial: Recebimento do usuario, coleta de semanais R$ 3.200,00
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informagdes basicas e agendamento da primeira sessao;
Avaliacdo Inicial: Realizacdo da primeira sessdo para
estabelecer um entendimento inicial das questdes
emocionais e psicolégicas do usuario; Formulagdo de
Objetivos: Definigdo conjunta de metas terapéuticas e areas
especificas de trabalho durante o processo de terapia;
Intervencédo Terapéutica: Realizagdo de sessdes regulares
de terapia, utilizando abordagens e técnicas psicoldgicas
para lidar com as questdes emocionais do usuario durante
cinco meses; Acompanhamento e Avaliacao:
Monitoramento do progresso do usuario ao longo das
sessdes, ajuste de abordagens conforme necessario e
avaliagdo continua; Encerramento e Follow-up: Concluséo
do processo terapéutico quando os objetivos séo
alcancados. Pode incluir sessdes de acompanhamento para
garantir a manutenc¢do do bem-estar emocional.

Um advogado sera contratado para oferecer assisténcia
juridica as pessoas LGBTI+ em situacao de vulnerabilidade.
Suas responsabilidades incluem  Triagem Inicial:
Recebimento do usuario, coleta de informacdes iniciais
sobre o problema legal e agendamento para consulta
juridica; Consulta Juridica: Reunido para avaliar
detalhadamente a questdo legal, esclarecimento sobre
Advogado/a/e 1 Ensino superior (OAB ativo) direitos e obrigagbes e discussao das opgoes disponiveis;
Analise Juridica: Pesquisa e andlise das leis e
regulamentacbes pertinentes ao caso, avaliagdo da
viabilidade de acgbes legais e identificacdo de estratégias
possiveis; Estratégia Legal: Definicdo conjunta com o
usuario da estratégia legal mais adequada, seja por meio de
negociagdo, mediagcdo, processo judicial ou outra
abordagem; Producdo juridica: elaboragdo de parecer,

30 horas Mensal
semanais R$ 3.200,00
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defesa administrativa, oficio ou outro documento, de acordo
com a estratégia definida para o caso; Acompanhamento e
Orientacdo: Monitoramento do andamento dos processos
legais, atualizacdo do usuario sobre os procedimentos e
orientacdes. Processo judicial - em razdo da alta
complexidade e da alta demanda, sera ingressado com
processo judicial apenas em casos pontuais, de interesse
coletivo ou de grande repercussao dentro da comunidade.

Os Educadores Sociais fardo parte da equipe fixa em
Curitiba e serdo responsaveis por desenvolver atividades
Ensino médio completo educativas, culturais e sociais para promover a inclusao e
Educador/ale (conhecimento melhorar a qualidade de vida da populacdo LGBTI+. Isso
Social 3 basico/intermediario do pacote | inclui oficinas de arte, cultura, organizacdo de atividades

ocia Office (Word, Excel, comunitarias, suporte para servigos basicos de saude e
PowerPoint) educacdo. Além disso, esses educadores serdo
responsaveis por planejar e aplicar essas agées nos outros
municipios atendidos pelo projeto

30 horas Mensal
semanais R$ 2.600,00

Zelar pela guarda, conservagao, manutengio, higiene e
. limpeza dos equipamentos, instrumentos e demais materiais
Auxiliar de utilizados, bem como limpeza diaria das salas de trabalho e
Servicos 1 Ensino Fundamental banheiros, responsavel pela compra dos insumos. Separar
Gerais materiais reciclaveis para descarte. Executar o tratamento e
descarte dos residuos de materiais provenientes do seu
local de trabalho.

30 horas Mensal
semanais R$ 2.100,00

Ensino Superior em Publicidade
Designer e Propaganda, Design Grafico
1 ou Comunicagéo Social
(experiéncia em criagao de
materiais para midias digitais e

Responsavel pela criagédo da identidade visual do projeto,
assim como pelo planejamento, criagdo e desenvolvimento 30 horas Mensal

de produtos e servigos mediante demanda do projeto e semanais R$ 3.200,00
instituicao.

Gréfico
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sociais, conhecimento de
pacote Adobe (Photoshop,
Illustrator, Premiere, After
Effects), conhecimento em
criagcéo e edigao de video.

Ensino Superior em Publicidade
e Propaganda, Jornalismo,
Design Gréfico ou

Assistente de Comunicacao Social

A S Auxiliar no desenvolvimento de acbes de comunicacao
Assessoria de (experiéncia em criagao de

L . N interna e externa, elaborar conteldo e acompanhar as 30 horas Mensal
. ~ 2 materiais para midias digitais e o . - L . ;
comunicagao e sociais. conhecimento de redes sociais, site, entre outras midias, criar informativos semanais R$ 2.600,00
Midias Sociais pacote Adobe (Photoshop, internos e prestar apoio na assessoria de imprensa.
Illustrator, Premiere, After

Effects), conhecimento em
criagéo e edigao de video.

Do processo de selegao e contratagao:

e Enviar curriculo para o e-mail: paranamaisdiversidade@grupodignidade.org.br, no periodo de 17 a 24 de janeiro de 2024,
indicando, no assunto do e-mail, a vaga deste edital.
e O processo seletivo contara com analise de curriculos e entrevista conforme cronograma abaixo:
o Publicagdo do Edital: 17 de janeiro de 2024

o Recebimento de Curriculos: 17 a 24 de janeiro de 2024
o Analise e selecao de Curriculos para entrevista: 25 de janeiro de 2024
o Realizagao das entrevistas: 26 a 29 de janeiro de 2024
o Divulgagao do resultado: 30 de janeiro de 2024
e O trabalho sera realizado presencialmente em Curitiba na sede do Grupo Dignidade.
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e Modalidade de Contratagdo: Prestacdo de Servigos como Pessoa Juridica (PJ) — Microempreendedor Individual (MEI), com
contrato valido por 1 ano, com periodo de experiéncia de 3 meses.
e Disponibilidade para contratacdo imediata.

Condigoes de participagao para todas as vagas:

a) Ser brasileiro/al/e, nos termos do artigo 12 da CF/88 ou estrangeiro com visto permanente no Pais;
b) Ter no minimo 18 anos completos;

c) Possuir o grau de instrugao exigido;

d) Possuir experiéncia relevante para os servigos especificados;

e) Possuir toda a documentacgao exigida neste edital.

Documentos exigidos:

Para a inscricdo deverao ser entregues os documentos abaixo relacionados:

a) Identificagao: Curriculum vitae contendo na 12 pagina: nome, raga/cor, identidade de género, orientagdo sexual, cargo pretendido,
data de nascimento, numero de RG, numero do CPF, enderego completo, e-mail para contato;

b) Carta de recomendacéao para os cargos: Assistente de Coordenagao, Assistente Administrativo/Recepc¢ao, Pesquisador/ale,
Assistente Social, Psicélogo/a/e, Advogado/a/e, Educador/a/e Social.

Para a entrevista deverao ser entregues os documentos abaixo relacionados:

a) Copia (frente e verso) do RG cépia do CPF e comprovante de enderego;

b) Comprovante de escolaridade (Certificado de Conclusao e/ou Diploma);

c) Comprovante de inscrigao regular junto ao Conselho de Classe (quando se aplica);
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As informacdes fornecidas serdo de inteira responsabilidade do/da/de candidato/a/e, ficando a Comissdo Avaliadora do Grupo
Dignidade e da Coordenagdo do Projeto o direito de desclassificar do processo seletivo os curriculos que n&o estiverem em
conformidade com as normas estabelecidas neste Edital e/ou que contenham dados comprovadamente inveridicos.

Critérios de selegao:

O processo de selecao sera composto por duas etapas:

12 Etapa: Critério Objetivo: A Comissao Avaliadora realizara conferéncia, analise e aprovagao da documentacgao enviada, classificando
os/as/es candidatos/as/es conforme critério estabelecido.

22 Etapa: Critério Subjetivo: A Comissao sera composta pela Diretoria do Grupo Dignidade, pelo Gestor do Projeto e pela Coordenagao
de cada Eixo, ou por pessoas designadas pela Comissao, que realizardo as entrevistas presenciais com os/as/es candidatos/as/es, que
deverao apresentar os documentos exigidos pelo edital.

Analise de Curriculo:

A. Grau de Instrugao - Pontuagdao minima exigida, 10 Pontos *Pontuagdo nao acumulativa
Escolaridade conforme formacao e/ou qualificagdo profissional exigido 10

Total Maximo de Pontos Atingiveis 10

B. Experiéncia Profissional Pontuacgao

Para comprovar experiéncia o/a/e candidato/a/e devera enviar carta de recomendagao
(quando se aplica), e/ou comprovante de vinculo e/ou realizagdo de atividades que
inclua informacgao explicita sobre foco de atividade direcionada ao publico LGBTI+. 10
Experiéncia: A cada comprovacao enviada, somam-se 10 pontos, sendo 20 o0 maximo
de pontos atingiveis.

*Pontuacdo minima exigida, 10 Pontos
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DIGNIDADE PROMOVENDO A INCLUSAO E A CIDADANIA LGBTI+ NO PARANA’”
Total Maximo de Pontos Atingiveis 20
Total Maximo de Pontos Atingiveis (A + B) 30

Entrevista Pessoal:

C. Entrevista: Pontuagao acumulativa, maximo de 70 pontos. Pontuacgao
Conhecimentos técnicos e especificos sobre o publico LGBTI+ 1a40
Objetividade 1a10
Comunicacao e fluéncia verbal 1a20
Total Maximo de Pontos Atingiveis 70
Classificagao:

e Classificam-se para a 22 etapa os/as/es candidatos/as/es que atingirem, a pontuagdo minima conforme disposta no quadro
demonstrativo do item Analise de Curriculo.

e A pontuacgao final do/da/de candidato/a/e sera composta pelo somatério das notas obtidas no Critério Objetivo e no Critério
Subjetivo, considerando 100 pontos a pontuagdo maxima alcangavel.

Critério de desempate:
e Se mais de uma candidatura obtiver a mesma pontuacao final do processo seletivo, sera considerado o/a/e candidato/a/e que
alcancar maior pontuacao na analise de curriculo.
e Se persistir o empate, a preferéncia sera do/a/e candidato/a/e que alcangar maior pontuagéo no item entrevista pessoal.

*O Grupo Dignidade adota politicas para a inclusdo de pessoas LGBTI+. Por favor, indique em sua candidatura se vocé se considera
como potencial beneficiaria/o/e.
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Nota 1: Os membros da diretoria ndo receberdo remuneragao pelo presente projeto. Isso significa que os integrantes do Conselho
Diretor e Conselho Fiscal do Grupo Dignidade mencionados na Ata da Assembleia Geral vigente durante a execugéo do projeto n&o
serdo compensados financeiramente pelo projeto. Além disso, € importante observar que parentes até o segundo grau e cdnjuges
destes membros também estdo excluidos de receber qualquer forma de remuneragao relacionada a este projeto.

Nota 2: Visando garantir a transparéncia e igualdade no processo de selegdo da equipe na etapa de analise curricular (12 etapa),
informamos que todo o contato relacionado a referida etapa sera exclusivamente conduzido de forma digital por meio do e-mail,
assegurando assim a eficiéncia, rastreabilidade e imparcialidade no tratamento das informag¢des e comunicagdes pertinentes.

Curitiba-PR, 15 de janeiro de 2024.

)’ DU L ) P e
David lan Harrad Alberto Alexandre Schmidt Il
Presidente Grupo Dignidade Gestor do Projeto

Av. Mal. Floriano Peixoto, 366, Cj. 47, Centro, 80010-130 - Curitiba-PR — Contato: (41) 3222 3999 | paranamaisdiversidade@grupodignidade.org.br
Fundagao: Curitiba, 14-03-92
Registro Civil n® 13.111, Livro A, Cartdrio do 1° Oficio (13-08-92), CNPJ: 68.604.560/0001-99
Membro da International Lesbian & Gay Association | Filiado a Associagao Brasileira Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais
Registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social: Resolug&o n° 119 de 25-10-95
Entidade Beneficente de Assisténcia Social CEAS: Resolugdo 152 de 20-10-98 (D.O.U. 23-10-98, Secéo 1, pag. 118)
Utilidade Publica Estadual: 27-09-93, Lei n° 10.459; Utilidade Publica Municipal: 17-12-93, Lei n° 8.346
Utilidade Publica Federal: Decreto de 05-05-97 (D.O.U. 06-05-97, Secgéo 1, pag. 9015)


mailto:paranamaisdiversidade@grupodignidade.org.br

